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1 Vorgehensweise 

 

1.1 Schritt 1: Antrag Kurzarbeit 

 

Stellen Sie bei Ihrer kantonalen Stelle ein entsprechendes Antragsgesuch 

 

1.2 Schritt 2: Vorbereitung Abrechnungsformular  

 
Das offiziellen Abrechnungsformular (Excel) und Vorgehensweise (PDF) im Zusammenhang mit der Abrechnung 
mit der Arbeitslosenversicherung (ALV) finden Sie unter: 
 

https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/service/formulare/fuer-arbeitgeber/kurzarbeitsentschaedigung.html/ 
 
Das EXCEL-Abrechnungsformular wird einerseits für die Einforderung der Entschädigung bei der ALV benötigt, es 
dient aber auch als Grundlage für die Berechnungen des KAE-Stundenansatzes und der anrechenbaren 
Kurzarbeitsstunden in Sage 200 Personal. 
 
Im Anhang I (Kapitel 5) finden zur allgemeinen Information zwei Muster Beispiele für die Berechnung des 
Stundenansatzes für die Kurzarbeitsentschädigung. Diese Berechnung wird jeweils durch das 
Abrechnungsformular (Excel) auf Grund Ihrer Eingaben vorgenommen. 
 
Tipp: Beginnen Sie frühzeitig mit den entsprechenden Erfassungen des Abrechnungsformulars. 
 
 

1.3 Schritt 3: Vorbereitung Sage 200 Personal  

 

Querformat AG richtet Ihnen Sage 200 Personal so ein, dass die Kurzarbeitsentschädigung (KAE) im Sage 200 

Personal korrekt abgerechnet (inkl. Sozialabzüge / QST / LAW) und für den Mitarbeitenden transparent 

ausgewiesen wird. 

 

Nachfolgende Dokumentation gibt einen Überblick und beschreibt die Vorgehensweise. 

 

1.4 Schritt 4: Monatliche Verarbeitung 

 

a) Monatliche Erstellung des Abrechnungsformulars 

 

b) Übernahme der nötigen Werte in Sage 200 Personal und Lohnverarbeitung 

 

1.5 Schritt 5: Einforderung Beiträge  

 

Fordern Sie die Beiträge über das Abrechnungsformular bei der Arbeitslosenversicherung ein. 
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2 Ausgangslage – Musterbeispiele Lohnabrechnungen 

 

2.1 Musterbeispiel Lohnabrechnung Monatslöhner 

 
Ausgangslage / Berechnung 
Jahressoll-Stunden: 2088 Std.   / Tagessoll-Stunden: 8 Std. / Ferienanspruch 20 Tage / Feiertage 6 Tage 
Anspruch 13. Monatslohn / Karenzfrist: 0 Tage 

Die Berechnung des Anrechenbaren Stundenverdienst und der berechtigten Anzahl Stunden für die 

Kurzarbeitsentschädigung hat über das Abrechnungsformular zu erfolgen 
 

 
 
Hinweise: Sozialabzüge auf 100% Monatslohn / QST-Abzuge reduziert (Bsp. -344.40) 
  Einforderung Vergütung bei der ALV gemäss Beispiel: 1'157.20 
 
2.2 Musterbeispiel Lohnabrechnung Stundenlöhner 

 
Ausgangslage 
Karenzfrist: 0 Tage / Anspruch 13. Monatslohn / Ferienentschädigung 8.33% (4 Wochen Ferien) / Feiertagsentsch. 2.73% 

Die Berechnung des Anrechenbaren Stundenverdienst und der berechtigten Anzahl Stunden für die 

Kurzarbeitsentschädigung hat über das Abrechnungsformular zu erfolgen 
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3 Sage 200 Personal: KAE - Aufbau / Installation 

 

3.1 Installation / Umsetzung durch querformat ag 

 

Die Umsetzung wird durch querformat ag in Absprache und Zusammenarbeit mit dem Kunden vorgenommen. 

Allfällige Spezialanpassungen können dann ebenfalls noch vorgenommen werden. 

 

3.2 Konstanten 

 
> Einrichten von Konstanten für KAE Karenztage und KAE T-Sollstunden 

 
3.3 Lohnarten 

 

> KAE-Lohnarten einrichten:  4300 / 4305 / 4310  

 

> Formeln aus Textdateien in entsprechende Lohnarten kopieren 

 

> Kontierungen vornehmen 

 

 

3.4 Lohnartenzuteilung 

 

> Lohnartenset Kurzarbeit mit Lohnarten 4300 / 4305 / 4310  

 

 

3.5 Instruktion / Dokumentation 

 

> Instruktion nach Installation durch querforma ag 

> Dokumentation siehe Kapitel 4 
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4 Betrieb – Monatliche Verarbeitung 

 

4.1 Ausfüllen Abrechnungsformular Excel 

 

Füllen Sie das Abrechnungsformular (Excel) gemäss den Vorgaben aus. 

 

Register „Abrechnung von Kurzarbeit“ 

 
 

 

4.2 Sage 200 Personal – Lohnarten zuteilen  

 

Teilen Sie den betroffenen Mitarbeitenden die Lohnarten 4300 / 4305 / 4310 via Lohnartenset „Kurzarbeit“ zu. 

 

4.3 Sage 200 Personal – Lohndaten erfassen auf Lohnart 4300 

 

Lohnart 4300 - KAE Stundenansatz 

Betrag gemäss Abrechnungsformular Register Abrechnung von Kurzarbeit Spalte B (Bis-Periode bleibt „offen“) 

 

Lohnart 4300 – Anzahl Stunden 

Anzahl Stunden gemäss Abrechnungsformular Register Abrechnung von Kurzarbeit Spalte M (Von- = Bis-Periode) 

 

 
 

 

4.4 Lohnlauf / Lohnabrechnung / Kontrolle 

 

> Lohnlauf 

 

> Kontrolle Lohnabrechnung (siehe Musterbeispiele Kapitel 2). 

 

> via Jahreslohnkonto Beträge mit Formular abgleichen (Lohnart 4310 mit Beträgen auf Spalte 15) 
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5 Anhang 1 – Beispiel Berechnung Stundenansatz 

 

5.1 Beispiel KAE-Stundenansatz Monatslöhner 

 

 

 
5.2 Beispiel KAE-Stundenansatz Stundenlöhner 

 

 


